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EL ÁRBOL LABORAL DE LOS SINDICALISTAS
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Jueces se ofrecen
como mediadores
de conflicto de CSJ
Juzgadores dicen
que no se mostra-
rán ofendidos por
el paro de labores.

Tania Membreño

judicial@ l a p r e n s a .co m .s v

Ofrecen su racionalidad, el en-
tendimiento para buscar un
acuerdo en común que ponga fin
al paro de labores en el que se han
enfrascado los empleados del Ór-
gano Judicial como una estrategia
para exigir un aumento en sus
salarios. Son los jueces de la Re-
pública, que mediante un con-
senso han decidido ofrecerse co-
mo mediadores entre la Corte
Suprema de Justicia y los em-
pleados en huelga de labores.

“Si las partes (empleados en
paro y magistrados de la CSJ)
confían y creen que nosotros po-
demos ser los mediadores, no-
sotros tenemos claro que lo único
que tenemos que ofrecer es la
racionalidad, el entendimiento,
de cara hacia lo que es el respeto
al estado de derecho, nos de-
bemos a la ciudadanía, los jueces
estamos para servirle, y por lo
tanto debemos contribuir a re-
solver el problema”, señaló Mar-
tín Rogel, juez Tercero de Sen-
tencia de San Salvador.

Los juzgadores prefirieron no
referirse a las afecciones pro-
vocadas por la suspensión de
labores y tampoco mostrarse co-
mo ofendidos por los empleados
judiciales que han obligado el
cierre de algunos tribunales, co-

mo el ocurrido ayer en el Primero
de Paz de Mejicanos.

“Nosotros no queremos en-
trar en este momento a esta-
blecer los perjuicios, los daños en
concreto, porque eso puede en-
torpecer, incluso, la posibilidad
que en un momento dado po-
demos tener como mediadores.
Lo importante en este momento
es tener un canal de diálogo flexi-
ble y racional, eso es lo im-
portante en este momento, lo que
nos interesa es que se restablezca
un mínimo de servicios en el
Órgano Judicial”, afirmó el juz-
ga d o r .

Aunque los jueces aseguraron
que no pueden obviar la situación
que ha generado la suspensión en
el trabajo del Instituto de Me-
dicina Legal y el daño que ha
causado en los parientes de los
fallecidos que no han sido tras-
ladados como lo establece la ley.
“Estamos haciendo un llamado a
la racionalidad, a la nación al país,
para que flexibilicemos nuestra
posición”, dijo el juez.
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“Si las partes confían y
creen que nosotros
podemos ser los
mediadores, ofrecemos la
racionalidad.”
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ausentarse de forma permanente
de su trabajo y recibir su cheque
completo, al igual que el resto de
empleados que laboran en la mis-
ma área.

Hay sindicalitas que ganan
$1,242 en una plaza de colaborador
técnico. El dirigente sindical que
menos gana es el que recibe $600
por tener una plaza de colaborador
de oficina.

El presidente de la Corte, Be-
larmino Jaime, dijo en el balance

No obstante, Mauricio Hernán-
dez, dirigente del mismo sindicato
al que pertenece Alfaro, tiene a tres
familiares trabajando en diferentes
juzgados, entre ellos a su com-
pañera de vida.

“Me parece algo cínico que se
utilice esa información en nuestra
contra para deslegitimar nuestra
lucha y no se vea que jefaturas
también lo hacen”, declaró Alfaro.

La “n ego c i a c i ó n ” de plazas al
interior de la CSJ ha sido un se-
creto a voces en la Corte. El ex
director del Instituto de Medicina
Legal (IML) Mario Gavidia denun-
ció en diciembre que sindicalistas
promovieron su destitución por-
que él no accedió a asignarles una
cuota de las 46 plazas.

Después de la reunión de Corte
Plena celebrada ayer trascendió
que una de las condiciones que
quieren establecer algunos magis-
trados a cambio del incremento
salarial es establecer una regu-
lación de los beneficios sindicales.
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Los dirigentes sindicales gozan del
fuero sindical, el cual les permite
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brindado luego de su primer año de
gestión que a su llegada “la CSJ
parecía una empresa familiar”. Y
aseguró que su administración
trabajaría en base a la meritocracia
y a la austeridad.

Pero aún hay quejas: “El pre-
sidente (Jaime) dijo que iba a venir
a ordenar, pues que limpie de ver-
dad porque lo único que ha hecho
es mover a la gente, y eso al final lo
que provoca es que a los que
mueve sigan ganando los grandes
salarios”, se quejó una empleada
judicial en medio de las protestas.

Uno de esos movimientos es el
del Mateo Álvarez, ex jefe de in-
vestigación judicial, quien fue
trasladado y ahora está trabajando
como asesor de la gerencia ad-
m i n i s t r at iv a .

Gavidia también fue trasladado
a la dirección de calidad. La de-
nuncia hecha pública por él no ha
sido investigada por la adminis-
tración de la Corte Suprema.

Hay más empleados judiciales
que son señalados e investigados
por diferentes aspectos, que lejos
de ser despedidos han sido tras-
ladados a otras dependencias.
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